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ความเป็นมาและความส าคัญ 

ความเป็นมา 

  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวข้อง 
กับ ภารกจิของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซึ่งสถานตี ารวจภธูร
จตุรพักตรพิมาน ได้น านโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็นกรอบในการจดัท า
แผนปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภูธรจตรุพกัตรพมิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ความส าคัญ 

 สถานตี ารวจภธูรจตุรพกัตรพิมาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
ได้น า ภารกจิ ของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
แผนปฏิบัติราชการส านักงานก าลังพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่ง
มีความสอดคล้องกับ ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ กลยุทธ ์โดยจัดท า แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ัด 
และก าหนดหน่วย รับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สงูสุด 
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วิสัยทัศน ์สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 

 

สามัคค ี มีวินัย  ใส่ใจประชาชน 

 

พันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัย พระมหากษตัริย์ และพระบรมวงศานุวงศ ์ 

2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  

3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจกัร  

    นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิส านักงานต ารวจแห่งชาต ิภายใต้การน า
องค์กรของ พลต ารวจเอก ด ารงศักดิ์ กติติประภัสร์ ผู้บัญชาการต ารวจแหง่ชาติ ได้มุ่งเน้นการท างาน ให้
บรรลุผลเป็นรูปธรรม มคีวามชดัเจน ด้วยการบรหิารงาน ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ภายใต้วิสัยทัศน ์“เป็นต ารวจมืออาชีพ ท างานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน”  

1. เป็นต ารวจมืออาชีพ สร้างความร่วมมือจากทกุภาคส่วน โดยใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

1. เพื่อพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์เทิดพระเกียรติ และสนองพระ
บรมราโชบาย ในทุกด้าน  

2. เพื่อป้องกันปราบปรามการกระท าความผดิ และอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  

3. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของ
ราชอาณาจกัร  

4. เพื่อปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน  

2. ท างานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อม เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยู่ 
ตลอดเวลา ทั้ง ในด้านบคุลากร สิ่งอุปกรณ์และการบริหารจัดการที่ด ี
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1. ด้านบุคลากร ข้าราชการต ารวจเรียนรู้และพฒันาตัวเอง รู้เทา่ทันสถานการณ์ทางสังคม ที่ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ และคดิ 
สร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างมีมาตรฐาน  

2. ด้านสิ่งอุปกรณ์ข้าราชการต ารวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ ์เครื่องมือเครื่องใช้และ
เทคโนโลยี่ที่ทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล 
สารสนเทศ ขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต 
รวมถึงมีนวัตกรรม ด้านสิ่งอุปกรณ์ ที่เหมาะสมกบัองค์กร  

3. ด้านบริหารจดัการทีด่ ีต้องมีการบริหารจัดการที่น าสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
บริหารงาน เพื่อน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลอ้ง 
กับบริบท และม ีการท างานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อรองรับความทา้ทายของโลกใน
อนาคต ด้วย มาตรฐานสากล  

4. มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ทุกสายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธ ีวธิีปฏิบัติงาน วธิีการท างานที่สามารถใช้เป็นตัวชี้วดัก าหนด
แนวทาง ในการปฏิบัติหน้าที่  

5. มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศที ่
สอดคล้อง กับบริบทของสังคมไทย เพื่อสรา้งมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน  

3. เพื่อความสงบสุขของประชาชน โดยให้ด าเนินการ ดังนี ้ 

3.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส ไดม้าตรฐานวิชาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย  

3.2 มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนดว้ยอัธยาศัยไมตรีอยา่งสม่ าเสมอ และ
ต่อเน่ือง ใหเ้ข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยค านึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน  

3.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ความยตุิธรรมทางอาญาและการให้บริการ  

3.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม  

3.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติพ.ศ. 2562 – 2565 นโยบายรัฐบาล และนโยบาย 

ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได ้
มุ่งเน้นรองรับการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึ่ง 
เป็นแผนระดับที่ 3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ ให้แก่ หน่วยใน
สังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร ์4 
ยุทธศาสตร ์ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนา และเสริมสรา้ง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบนัหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ ของสถาบันหลัก 
ของชาติ รณรงค์เสริมสรา้งความรักและภาคภูมใิจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ 
รวมถึง น้อมน า และเผยแพร่ศาสตรพ์ระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าร ิ
ต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงาน รวมทั้งจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่าง 
สม่ าเสมอ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรา้งความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน และอ านวย ความ 
ยุติธรรมทางอาญา รองรบัการเสริมสรา้งความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินและความมั่นคงของมนุษย์ และ 
สนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมัน่คงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพื่อแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหา 
อาชญากรรมข้ามชาต ิการพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ 
กระท าผดิรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม โดยปลกูจิตส านึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยแีละการบังคับใช้ กฎหมาย ในการ 
แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถด าเนินการ แก้ไขปัญหา 
ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการด าเนินงาน เพื่อ 
แก้ไข ปัญหาความมั่นคงในด้านตา่ง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้ 
หลบหนีเข้าเมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ก่อการร้าย สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัด 
ชายแดน ภาคใต ้และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให้ สามารถ 
สนับสนุน ภารกิจความมัน่คงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน 
ตามนโยบาย ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาต ิ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สูร่ะบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และ 
เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรอืมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา 
ตรวจสอบการ ท างานได ้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงรุก 
มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ลว่งหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สรา้งนวัตกรรมหรือ 
ความคดิริเริ่มและ ประยุกต์องค์ความรู ้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ 
การเปลีย่นแปลง สามารถตอบสนองกับ สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีด
สมรรถนะสูงและปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็น ส านักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหาร
ทรัพยากรทางการบริหารให้ พร้อมและเพียงพอต่อ การปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มี ความเป็นมือ
อาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติ หน้าที่ มีความรกั เชื่อมั่น และศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ไดร้ับการยอมรับ
ในเรื่องความโปร่งใส และน า เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน องค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนนุการ
ปฏิบัติงานในยุทธศาสตรท์ี่ 1 - 3 ให ้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายทีก่ าหนด  

ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

1.1 วิสัยทัศน์  

“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  

1.2 ค่านิยม 

 สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS  

1.3 วัฒนธรรมองค์กร  

ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และ มีการท างานเป็นทีม  

1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน  

ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมและประเทศชาต ิมีความมั่นคง สงบสุข 
และ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

1.5 พันธกิจ  

1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานวุงศ์  

2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 

3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจกัร  
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1.6 เป้าหมายหน่วยงาน  

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา อ านวยความยุตธิรรม และบริการ 
ประชาชน  

3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร  

4. ปฏิรูประบบงานต ารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ 

1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแหง่ชาติ  

1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ  

2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน  

3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  

4. จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

5. เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  

1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  

1. พัฒนาส านักงานต ารวจแห่งชาต ิโดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วย ในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ 
พัฒนา ตามความแตกต่างของแต่ละพื้นที่และให้ความส าคัญต่อการมีสว่นรว่มกับทุกภาคสว่น  

3. เพิ่มองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อ
เป็น เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร  

4. บูรณาการความร่วมมอืโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ 
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ 
ตอบสนอง การพัฒนาเชงิบูรณาการแผนการปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะดา้น และ ระบบ 
การจดัสรร งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ การพฒันาเชิงพื้นที่ และการพฒันาที่ต่อเน่ือง รวมทั้งสามารถ 
ติดตาม ความกา้วหน้าผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
ได้อย่างแท้จริง 
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แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพมิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวชี้วัด
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระ
บรม วงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น 
ไปอย่างสมพระเกยีรติ ต้องตามพระราช
ประสงค์  
1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อม 
ธ ารง รักษา ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / 
สนับสนุน และ เสริมสร้างการ ด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้อง 
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
  
 
-ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน า
แนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 

ทุกฝ่าย - การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์ และพระบรม 
วงศานุวงศ์ 
 
 -ส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการ
สร้าง ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ สร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิต และ 
ทรัพย์สิน และการอ านวย 
ความยุติธรรมทางอาญา 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มี
ความ ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ 
บังคับใช้ กฎหมาย อย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม  
 
 
 
 
 
 
2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรม 
ทางอาญา และการบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็วเสมอ ภาคและ เป็นธรรม 

-จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ 
และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ค่าเฉลี่ย 
3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 - ความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ ประชาชน ไม่
เกินร้อยละ 40 *  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน 
มี ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ 
การ บริการ)  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวย 
ความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความ 
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และป้้านธรรม)  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ฝ่ายป้องกันฯ 
ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายสืบสวน 

1.การบังคับใช้กฎหมายและ 
บริการ ประชาชน  
2.การรักษาความปลอดภัยและ 
ให้บริการ แก่นักท่องเท่ียว  
 
 
 
 
 
 
 
1. การตรวจพิสูจน์หลักฐานและ
การ ด าเนินการ ด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ต ารวจ 
 2. การสนับสนุนการปฏิบัติด้าน
การ สอบสวน 
 3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน 
และการบังคับ ใช้กฎหมาย 
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(ด้านอนวยความยุติธรรม)  4.กองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหาท่ีมี 
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
และ ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนต่าง
ด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น  
 
 
 
 
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100  
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง บรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

ฝ่ายป้องกันฯ 
 ฝ่ายสืบสวน 
 
 
 
 
 
 

1.การตรวจสอบคัดกรอง 
ปราบปราม คนต่างด้าวท่ีไม่พึง 
ปรารถนา  
2.การรักษาความปลอดภัย ใน
ชีวิต และ ทรัพย์สินของ
ประชาชน และ การรักษาความ
สงบเรียบร้อย  
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ควบคุม สถานการณ์ความไม่
สงบ  
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา 
ความปลอดภัยในพื้นท่ี  
3.เพ่ิมประสิทธิภาพก าลังพล
และ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการต ารวจ  
4.เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ด าเนินคดี ความมั่นคงในพื้นท่ี  
5.การด าเนินการด้านการข่าวท่ี
มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ 
ประเทศและการรักษาความ 
ปลอดภัยบุคคลส าคัญ การ
บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
ความมั่นคง และความสงบ 
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาท่ีมี ผลกระทบ
ต่อ ความมั่นคง 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

3.1 การป้องกันและแกไขปัญหาความมั่นคง 
และ ตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คนต่าง
ด้าวไม่พึง ปรารถนาดีขึ้น  

- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ 
ป้องกัน และแก้ปัญหาความมั่นคงบรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100  

ฝ่ายป้องกันฯ 
ฝ่ายสืบสวน 

1. การตรวจสอบ คัด กรอง 
ปราบปราม คนต่างด้าวท่ีไม่พึง 
ปรารถนา  
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3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบ
ต่อความ มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
พิเศษดีขึ้น 

 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง บรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

2. การรักษาความปลอดภัย ใน 
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ควบคุม สถานการณ์ความไม่
สงบ  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา 
ความ ปลอดภัยในพื้นท่ี  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพก าลังพล
และ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการ ต ารวจ  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ด าเนินคดีความมั่นคงในพื้นท่ี 
5. การด าเนินการด้านการข่าวท่ี
มี ผลกระทบต่อความมั่นคงของ 
ประเทศ และการรักษาความ 
ปลอดภัยบคุคล ส าคัญ การ
บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
ความ มั่นคง และความสงบ
เรียบร้อย  
1. การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมคดี เฉพาะทาง  
2. การป้องกันปราบปรามและ 
ด าเนินคดี การกระท าความผิด
ค้า มนุษย์และความผิดท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ิมความมั่นคง
ประสิทธิภาพการปราบปราม
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และ ด าเนินคดีการกระท า 
ความผิดค้ามนุษย์ และ 
ความผิดที่เกี่ยวข้อง  
4. การป้องกันปราม สืบสวน
ผู้ผลิตและ ผู้ค้ายาเสพติด  
5. การสกัดกั้นปราบปรามการ
ผลิต การค้ายาเสพติด  
6. การสร้างภูมิคุ้มกันใน
กลุ่มเป้าหมาย ระดับโรงเรียน 
ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา 
หรือเทียบเท่า  
7.การสืบสวนและสอบสวนการ 
กระท าความผิดเกี่ยวกับการ 
ทุจรติและประพฤติ มิชอบในวง
ราชการ  
8.การปราบปรามการกระท า 
ความผิดเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม  
9.การป้องกันปราบปรามการ 
กระท าความผิดเกีย่วกับ 
อาชญากรรม ทางเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา 
องค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบ 
ราชการไทย 4.0 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่ง
ก าลังบ ารุงมี ความพร้อมและเพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงาน และน า เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ใน
หน่วยงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
 
 

-ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการ 
บริหารงานของสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน ไม่ น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
-ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ 
ทันสมัย เปดิ กว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80  
-ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ

ทุกฝ่าย เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา 
องค์กร เพ่ือเป็นระบบราชการ
ไทย 4.0  
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4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มี
ประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมือ
อาชีพภาคภูมิใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก 
เช่ือมั่นและศรัทธาต่อองค์กร  
4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความ
โปร่งใส 

ราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน  
( ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนก าหนด  
- ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 -ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการ 
บริหารงาน ทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผน 
ย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ)  
-ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 
การ ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 
ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
-สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าท่ีท่ี 
กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ด้านความโปร่งใส)  
-ความเชือ่มั่นของประชาชนต่อการอ านวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

 
 
 
 
 
 
 
1.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ การสื่อสาร  
2.การจัดท าข้อมูลส าคัญภาครัฐ 
และ ข้อมลู เปิดรองรับการ
เช่ือมโยง ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
1.การฝึกอบรมต ารวจ  
2.การให้บริการสุขภาพ  
3.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด้าน สวัสดิการที่พักอาศัย  
4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้าน การศึกษา  
1. การป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ - บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริย์ พระบรมวงศานวุงศ์ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  
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ตัวชี้วัดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกดิความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์  

2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชดิ  

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  

4. หัวหน้าหน่วยต้องก ากับ ดูแล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครดั รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพื้นที่ รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน  

5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ไดร้ับมอบหมายอย่างถ่องแท้  

6. ปรับลดก าลังในเครื่องแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางก าลงัในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดทีต่้องบังคับใช้กฎหมาย ทีเ่หลือให้ใช้ก าลังนอก 
เครื่องแบบ 

\ 

แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ หน่วยขอรับ
งบ 

วงเงินรวม (บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : ถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์ พระบรมวงศานุ
วงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่าง
สมพระเกียรติ ตอ้งตามพระ
ราชประสงค ์ร้อยละ 100  

- ฝึกอบรมนายต ารวจท า
หน้าที่ถวายความปลอดภัย 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ทุกฝ่าย 

 

- - - 

 

 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่1.2 คนไทยมีความจงรกัภักดี ซื่อสัตย ์พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริได้ อยา่ง มีประสิทธิภาพ  
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
1.สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจติใจของชาติ รวมถึงสร้างความ

เข้าใจ ถึง หลักการ เหตผุล และความจ าเป็นในการพทิักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  
2.น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึง

สนับสนุน การด าเนินงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์  
3.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทกัษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
4.ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั  
5.สนับสนุนโครงการพระราชด ารใินพื้นที่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
6.การด าเนินกิจกรรมจติอาสาตอ้งมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการด าเนินการทั้งกอ่นเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลัง

เกิดเหตุ  
7.กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นที่ และด าเนินการชว่ยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว  
8.กรณีมีเหตุภัยพิบัตริ้ายแรง ให้รายงานตามล าดบัชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพื่อจะได้สนับสนุน เครือ่งมือ 

เครื่องใช ้อุปกรณ์ และสิง่ของในการบรรเทาสาธารณภัย 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ หน่วยขอรับ
งบ 

วงเงินรวม (บาท) งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : ถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์ พระบรมวงศานุ
วงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่าง
สมพระเกียรติ ตอ้งตามพระ
ราชประสงค ์ร้อยละ 100  

- ฝึกอบรมนายต ารวจท า
หน้าที่ถวายความปลอดภัย 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ฝ่ายป้องกัน 

ตชส. 

 

- - - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรา้งความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่2.1 สังคมมีความสงบเรยีบร้อย ประชาชน มคีวามปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  
1.จ าานวนคดีอาญาความผิดต่อชวีิต ร่างกาย เพศ และทรัพย ์ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
2.ความหวาดกลวัภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
3.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพย์สิน และการบริการ)  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ  
2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมตอ่การปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านตา่ง ๆ ได้แก ่

ด้านก าลังพล (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจ านวน ประชากรและพื้นที)่ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การ
ถ่ายทอดความรูร้ะหว่างกัน และการก าหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ  

3. น าระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพื้นที ่ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิด
อาชญากรรม ให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจ านวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของ
ประชาชน นักท่องเที่ยวชาวตา่งชาติ และ ชาวตา่งชาตทิี่พ านักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีท าร้ายรา่งกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์
และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของประเทศ  

4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิตอ่เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด - 19)  

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยดา้นจราจร  
6.ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระท าความผดิหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็น

แหล่งเพาะ อาชญากรรม ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนรว่มในการป้องกนัปราบ
อาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่ง เป็นพื้นฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว  

7.สร้างภาพลักษณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อ
เจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน  

8.ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพื้นที่อย่างต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมายและ 
บริการ ประชาชน 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ให้บริการและ ระงับเหตุ ของสายตรวจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
2.จับกุมการกระท าความผิดคดีความผิดที่
รัฐเป็น ผู้เสียหาย (กลุ่มคดีที่ 4) เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับ ปี ท่ี
ผ่านมา  
3.กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 
85.83 คดี/ ประชากร หนึ่งแสนคน  
4.กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและ
เพศ ไม่เกิน 29.39 คดี/ประชากรหนึ่ง
แสนคน ความเชื่อมั่นของประชาชนในการ
ให้บริการ บนสถานี (Front Office) และ
นอกสถานีต ารวจ (จราจร จิตอาสา พัฒนา 
สาย ตรวจ) จากเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 * 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ทุกฝ่าย 

 

- - - 

กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัย
และ ให้บริการ แก่นักท่องเท่ียว 

1.การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ชีวิต และ ทรัพย์สินท่ีเกิดขึ้นกับ
นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/ 
นักท่องเท่ียวหนึ่งแสนคน  
2.ระดับความส าเร็จในการช่วยเหลือ
นักท่องเท่ียว ท่ีติดต่อขอรับบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ฝ่ายป้องกันฯ 

 

- - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาและการบริการดว้ยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2  

1.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ด้านการบริการดว้ยความสะดวกรวดเรว็ เสมอ
ภาคและเป็นธรรม)  

2.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยุติธรรม) 
 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1.พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอน
ของงานสอบสวนอย่าง ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยตุิธรรมโดยไมล่่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรอืแจ้งความคืบหน้า และการรับค า
ร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง สถานีต ารวจทั่วประเทศเพือ่อ านวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุตธิรรมได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเรว็ ทัว่ถึงและเป็นธรรม  

2.ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนกังานสอบสวน ในการท าส านวน  
3.พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยตุิธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพพิาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยตุิธรรม การ

ช่วยเหลือประชาชน ให ้เข้าถึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธ ิการแจ้งความก้าวหน้าของคด ีฯลฯ)  
4.น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยตุิธรรมให้มี

ความทันสมัย และม ีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยตุิธรรมและหน่วยงาน
อื่น ๆ เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  

5.ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธมินุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธพีิจารณา
คดีเยาวชนและ ครอบครวั พ.ศ. 2553  

6.เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่สนบัสนุนงานต ารวจ และสร้างความเป็นธรรมใน
กระบวนการยตุิธรรมของ ต ารวจ ทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอื้อต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : การสนับสนุนการปฏิบัติ
ด้าน การสอบสวน 

 

 

  

 

กิจกรรม : การปฏิรูประบบงาน
สอบสวน และการ บังคับใช้กฎหมาย  

 

 

 

 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 1 

1.พนักงานสอบสวนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ผ่าน เกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75  
2.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
ด้านการ สอบสวน ไม่น้อย กว่าร้อยละ 80 
การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องท่ี 1.จ านวน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ท่ีได้รับการจัดท า 
แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ  
2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้ง
ความ ร้องทุกข์ต่างท้องท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
* การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น 
จับกมุ และการสอบปากค าในการสอบสวน  
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหา ต่อการด าเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิ
ตามหลักสิทธิ มนษุยชนใน กระบวนการ
ยุติธรรมของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหา/ ต่อ มาตรการ คุ้มครองสิทธิของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ตามหลักสิทธิ มนุษยชน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
3. จ านวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ฝ่ายสอบสวน 

 

- - - 
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ผู้ต้องหา ต่อ การได้รับการปฏิบัติไม่เหมาะสม 
ตามหลักสิทธิมนุษยชน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนเรื่อง ร้องเรียน  
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจบั ค้างเก่าได้ ไม่
น้อยกว่าร้อย ละ 24 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ี
ปฏิบัติงาน ด้าน สืบสวนสอบสวนต่อการ
ด าเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 
80 *  
2.ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใช้ 
เงิน กองทุนฯ ต่อ จ านวนคร้ังท่ีใช้เงินกองทุนฯ  
2.1.จ านวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และ หรือ
ออก หมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.33  
2.2ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 
35.97 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ฝ่ายสืบสวน 

 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตา่งดา้วไม่พึงปรารถนาดีขึ้น  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
1. การบริหารจัดการความมั่นคง  

1.1 บูรณาการในการจดัท าความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพื้นที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  
1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกดักั้นยาเสพตดิในพื้นที่ 
1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการบริหารจัดการ  
1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกบัภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ 

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตา่งดา้วที่ไม่พึงปรารถนา  
2.1 ประสานการปฏิบัตกิับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง  
2.2 ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอยา่งเคร่งครดั  
2.3 เสริมสร้างความรว่มมือด้านการข่าว  
2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไมพ่ึงปรารถนา 
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แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปราม คนต่างด้าวท่ีไม่พึง
ปรารถนา 

  

 

 

 

 

 

 

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวท่ีไม่พึงประสงค์อย่างมี 
ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี 
ต้องห้ามเข้า มาในราชอาณาจักร ไม่เกินร้อย
ละ 1  
2.คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม 
ไม่น้อย กว่า 120 คน 
 3.ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการป้องกัน 
ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวและการรับ
บริการตรวจอนุญาต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 *  

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

สืบสวน ป้องกัน 

 

- - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดขีึ้น  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/ พัฒนา  

1.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
1.1 ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการรา้ยรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกัน

และรับมือการใช้สื่อ สังคมออนไลน์ ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการรา้ย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคดิสุดโต่งที่นิยมการใช้ความ
รุนแรง (Radicalization)  

1.2.เฝ้าระวังคนในพื้นทีใ่นการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการรา้ยทั้งทางตรงและทางอ้อม  
1.3.เสริมสร้างจิตส านึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความส าคัญของปัญหาการก่อการร้าย 

60  
2.การด าเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภยับุคคลส าคัญ  

2.1.ด าเนินงานดา้นการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพือ่สนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคง
และผลประโยชน ์แห่งชาต ิ 

2.2.เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชน
และประชาชน  
3.การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  

3.1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 
2558  

3.2.ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ผูอ้ื่นซ่ึงอยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงกับสถานที่ ชุมนุม และก าหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบสถานที่ที่ใชใ้นการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนค าแนะน า
เกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบ การขนส่ง สาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยที่สดุ  

3.3.จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้ก าลังไดใ้หใ้ช้ก าลังและ
เครื่องมือควบคุมฝูงชน เพียงเท่าที่จ าเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับ ความมั่นคงและความสงบ 
เรียบร้อย  

กิจกรรม : การด าเนินการด้าน การ
ข่าว ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ของประเทศ และการรักษาความ 
ปลอดภัย บุคคลส าคัญ   

 

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝูงชน ใน
การชุมนุม สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 
 - การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและ
สถานท่ี ท่ี น ามาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 200 
เร่ือง 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ทุกฝ่าย 

 

- - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1.การป้องกันปราบปรามและด าเนินคดีการกระท าความผิดคา้มนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง  
1.1.ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู ้สามารถป้องกนัตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุน 

ให้เกิดเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน  
1.2.ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.3.เร่งรัดการด าเนินคดกีับผู้กระท าผดิฐานค้ามนษุย์  
1.4.ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตร ีเด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างดา้วจากขบวนการคา้มนุษย์  
1.5.ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย ์ 
1.6.ป้องกันและปราบปรามการทจุริต/คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคา้มนุษย์  
1.7.สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1.8.เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการคา้มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  

2.การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด  
2.1.ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาค 

ส่วนในการเฝ้า ระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
2.2.สร้างพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศกึษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน  
2.3.สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน  
2.4.ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพตดิ ผู้มีอทิธพิล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง 

การบูรณาการดา้นการ ข่าว การสืบสวนทางเทคโนโลยี 
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2.5.เพิ่มศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในดา้นบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อให้ทันต่อกลุ่ม 
ผลิต และผู้ค้ายาเสพตดิ  

3.การสืบสวนและสอบสวนการกระท าความผิดเกีย่วกับการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
3.1.เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขอ้งในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบ 

เบ้ืองต้นด าเนินการทางคดี รวมทั้งปรับปรุง ขั้นตอนการด าเนินการที่ลา่ชา้ของหน่วยงานให้มีความรวดเรว็ เป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมาก 
ขึ้น  

3.2.เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
3.3.ปรับกระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทจุรติเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรบัการปฏิบัติงาน  

4.การปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.1.เสริมสร้างประสทิธภิาพการจดัการสิ่งแวดลอ้ม การบังคับใช้กฎหมาย  
4.2.การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกีย่วกับการคุ้มครองผู้บริโภค  

5.ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกบัการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา  
5.1.เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจทีท่ าหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระท าความผดิเกี่ยวกับการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา การเงิน การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  
6.ด้านการป้องกันปราบปรามการกระท าความผดิเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

6.1.สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระท าผิดคดิอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
6.2.น าเทคโนโลยีมาใชใ้นระบบปฏิบัติงานการสบืสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ์ความ

มั่นคง การจัดเก็บและ รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส ์และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูล
และตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัล ร่วมกบั ฝ่ายปฏิบัติการ  

6.3.ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระท าความผดิเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทั้งใน
ด้านความรู้ในด้านการ ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เครือ่งมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการด าเนินการ
ด้านกรรมวธิีข่าวกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม 
การ ผลิต การค้ายาเสพติด  

 

 

กิจกรรม : การ สร้างภูมิคุ้มกันใน
กลุ่มเป้าหมาย ระดับ โรงเรียน
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า  

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม
การกระท าความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรม ทางเทคโนโลยี 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศ
โดยการ สกัดกั้นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  
2.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ด าเนินงาน ป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 80 
3.ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ 
ทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50 ของคดี ยาเสพติด รายส าคัญ  
- ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพ
ติด เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุม
ท้ัง ประเทศ  
1. จ านวนประชากรวัยเส่ียงสงู ได้รับการสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติด จ านวน 
15,000.- ราย  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจ
ประสาน โรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) 
จ านวน 2 โรงเรียน  
1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม 
ทาง เทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ 40 *  
2.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อประสิทธิภาพ 
การท างานด้านการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ทางเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 *  
3.จ านวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ี

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

สืบสวน 

 

- - - 
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ส าคัญ ท่ีพนักงานอัยการส่ังฟ้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของ ส านวนคดีที่จับกุมได้  
4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง เทคโนโลยี 
ท่ีส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีท่ี บช. 
สอท. รับแจ้งทั้งหมดในปีงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สูร่ะบบราชการไทย 4.0  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจดัองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอตอ่การปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทลัมา

ใช้ในหน่วยงานได้อยา่งม ีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบรหิารงานของสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน  ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการพลเรือนก าหนด)  
                     4. ระดับความส าเรจ็ในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานดจิิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

แนวทางการด าเนินการ/ พัฒนา  
1.พัฒนารูปแบบการใหบ้ริการทกุประเภทของสถานีต ารวจภูธรจตรุพกัตรพิมาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการ

เชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผูร้ับบริการ  
2.พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภธูรจตรุพักตรพิมาน ให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูล 

มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจดัการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก 
แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้างแพลตฟอร์ม ดิจิทัลทีห่น่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้รว่มกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 
เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน  

3.ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรา้งองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชบั ทันสมัย สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทการ เปลี่ยนแปลงได้ ในทุกมติิ ไม่มีความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เน้นท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยง เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติไดอ้ย่างสะดวก และทัน
สถานการณ ์ 

5.วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจภธูร
จตุรพักตรพิมาน ให้ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

6.บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด  
7.จัดสรรทีพ่ักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ตอ่การปฏิบัติงาน 
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8.ก าหนดให้มีการตดิตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทีร่องรับแนวทางการด าเนินงาน
และเป้าหมายของ แผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง โดยตดิตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหวา่งด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการตดิตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

9.มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้า
มามีส่วนรว่มในการ ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  

10.เสริมสร้างภาพลกัษณ์สถานีต ารวจภูธรจตุรพกัตรพิมานและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทศันคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มตี่อ
เจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
พัฒนาองค์กร เพื่อเป็นระบบราชการ 
ไทย 4.0  

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ
ราชการ 4.0  ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนก าหนด) 

สภ.จตุรพักตร
พิมาน 

ทุกฝ่าย 

 

- - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีความรกั เชื่อมั่นและ ศรัทธา ต่อองค์กร  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรพัยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการดeเนินการ/พัฒนา  

1.ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  
                     2.ส่งเสริมให้บุคลากรมกีารจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อยา่งเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learning Organization)  
                     3.ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมทกุต าแหน่งและสายงาน ตอ่เน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวชิาชีพต ารวจ
และ การบังคับใช ้กฎหมาย  
                    4.พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดจิิทัล  
                    5.พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  
                    6.ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนด ีคนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร  
                    7.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหส้ามารถน ามาใช้ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน  
                    8.เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ  
                    9.ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้ข้าราชการ ต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ 

 

 

 

 กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ด้าน สวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จ านวนข้าราชการต ารวจ ได้รับการ ตรวจ
สุขภาพ ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับจัดสรรห้องพัก
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90) 

จตุรพักตร
พิมาน 

ทุกฝ่าย 

 
 
 

อ านวยการ 

- - - 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
2.สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
3.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
4.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
           1.ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต ารวจ  
           2.ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทจุรติในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไป
ด้วยความ ถูกต้องมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

 (กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วดั หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานและ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได ้หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าระดับ A (85.00-94.99)  
- จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยท่ี
ส านักงานต ารวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจ
เร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 50  
จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีบกพร่องในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อย
ละ 100  
- จ านวน ข้าราชการต ารวจท่ีกระท าผิดฐาน
ทุจริต และ ประพฤติมิ ชอบ ได้รับการลงโทษ

จตุรพักตร
พิมาน 

ทุกฝ่าย 

 
 
 
 

- - - 
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ทางวินัย ร้อยละ 100  
- จ านวน ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงาน
สอบสวน งาน สืบสวน งานป้องกันปราบปราม
ท่ีบกพร่องในการ ปฏิบัติ หน้าท่ีได้รับการ
ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 



๓๕ 
 

 

 
การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

   การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน ซึ่งในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีต ารวจภูธร
จตุรพักตรพิมาน ใช้เป็นเครื่องมือ ในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย เป็น
ผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน ตามห้วงเวลา ดังนี้ 

 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภธูรจตุรพกัตรพิมาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

          1.(รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 1 เม.ย.66  

                    2.(รอบ 12 เดือน) ภายในวันที่ 1 ต.ค.66  

      ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจตรุพกัตรพิมานรวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ตดิตามประเมิน ผลสรุป 
ในภาพรวมเสนอต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอ็ด ต่อไป  

******************************************************* 


