
  
  

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ของสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 

 

 
 



  
  

 

สารบัญ  
หน้า 

ส่วนท่ี ๑ ๒ 
ส่วนที ่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถานีต ารวจภูธรจตรุพักตรพิมาน ๓-๖ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. วัตถุประสงค์ 
๒. มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วดัการด าเนินการ 



  
  

 

 

สวนท่ี ๑ บทน า 
 

สถานีต ารวจภูธรจตรุพกัตรพิมาน ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้นการป้องกันการทจุรติ เสริมสร้างความตระหนักรู้ 
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรมการต่อตา้นการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการด าเนินมาตรการตา่งๆ ในการสกดักั้นการกระท าที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ



  
  

 

๑. วตัถุประสงค์ 

 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

 

 
๑.๑ เพื่อสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต และวัฒนธรรมการต่อตา้นการทุจริต 
๑.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานการก ากับดูแลกิจการและการป้องกันการทจุรติ 
๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมการสร้าง

จิตส านึกในการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินมาตรการตา่ง ๆ ในการสกัดกั้นการกระท าที่อาจเสี่ยง ต่อการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

 
 

สถานีต ารวจภูธรจตรุพกัตรพิมาน  ได้ก าหนดให้มมีาตรการ แนวทาง และตัวชี้วดัเพื่อให้การด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ผล 

๒. มาตรการ แนวทาง และตวัช้ีวดัการด าเนินการ                                                                           



  
  
 

 
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินการ 

พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ผู้รับผิดชอบ  

1. ก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแลและนโยบาย 

1.1 แต่งตั้ง ปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจ
หน้าที่ ของคณะกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ      
สภ.จตุรพักตรพิมาน ใหค้รอบคลุมการ
ด าเนินงานด้านธรรมาภบิาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 

     
 

อก. 

1.2 ขับเคลื่อนนโยบายในการประเมินคุณธรรม 
         และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
         สภ.จตุรพักตรพิมาน 

    
 

  คณะ 
กรรมการ 
ITA/อก. 

2. จัดกิจกรรม/การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดสูการปฏิบัติ  

2.1 จัดการอบรมเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรม   
      และความโปรงใสในการด าเนินการงาน 
     ของ สภ.จตรุพักตรพมิาน 

     
อก. 

2.2 จัดการประชุมชี้แจงแผนการเนินงาน  
      ส่งเสริมธรรมาภิบาล 

    
 
 

 

อก./ ธร.ทุกสาย
งาน 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  
      ใหม้ีคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้าง  
     คนดีโดยใช้หลักศาสนาและหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

    อก./ ธร.ทุกสาย
งาน 

     2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนสร้างความรู้ 
 ความเข้าใจและให้ความร่วมมือกับทุกภาค 
ส่วนในการป้องกัน และต่อต้านการทุจรติ 

     
อก./ ธร.ทุกสาย

งาน 

 

มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดเพื่อให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ผล สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 



  
  
 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินการ 

พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การสื่อสารนโยบาย เป้าหมาย และประชาสมัพันธ์เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3.1 การสื่อสารผา่นสื่อภายในและภายนอก     อก. 

3.2 การจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้ง 
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์ อย่าง 
มีสติและจริยธรรม 

     
อก. 

4. ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใส 

4.1 พัฒนาระบบ/เว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูล 
           แก่ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย/สาธารณะ 

     
อก. 

4.2 บริหารจัดการรับรู้ของประชาชน     อก. 

4.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในด าเนินงาน  
ตามแผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

สนองตอบต่อนโยบายการก ากับดูแลองค์กรทีด่ี
ของ สภ.จตุรพักตรพิมาน 

     
  อก./ ธร.ทุก
สายงาน 

5.  ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา  

5.1 การประชุมคณะกรรมการ ITA 
           เพื่อตดิตาม ตรวจสอบและรายงาน 
          ผลการด าเนินงานต่างๆ ตามแผนงาน 

    คณะกรรมการ 
ITA/อก. 

5.2 การรายงานความกา้วหน้าการ 
ด าเนินงานต่อที่ประชุม 

    อก. 

5.3 การรายงานสรุปผลการประเมิน 
           ITA และข้อเสนอแนะ 

    

 
 

 
อก. 

 



  
  
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. จ านวนกลุ่มของเป้าหมายภายใน สภ.จตรุพักตรพิมาน ที่ไดร้ับการ
สื่อสาร และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส  
(หมายเหตุ: กลุ่มเป้าหมายภายใน สภ.จตุรพักตรพิมาน ได้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ ลูกจ้าง)  

 

 
132 นาย 

 
132 นาย 

2. จ านวนของระบบที่ได้ด าเนินการพัฒนาต่อยอดเพื่อส่งเสริมในเรื่อง การ
ปลูกฝังสร้างความตระหนักในการร่วมกันสอดส่อง ดูแลเกี่ยวกับการ
ประพฤติปฏิบัติหรือเหตุการณ ์ที่อาจจะละเมิดกฎหมาย จริยธรรมและการ
ทุจริต รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นใหกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียและสังคม ในเรื่อง
การก ากับดูแลกิจการที่ดขีององค์การ ก าหนดโครงสราง นโยบาย หลัก
ปฏิบัติ  

              - ระบบการรบัเรื่องรองเรียนการทจุรติ  
              - ระบบการเฝ้าระวังข่าวเชิงลบของ สภ.จตุรพักตรพิมาน 

 

 
 
 

ระบบ 

 

3. จ านวนกิจกรรมที่ปลกูฝังจิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน  สรางความรูค้วามเข้าใจและให้ความรว่มมือกับทุกภาค
สวนในการรณรงค์ เผยแพรความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทจุริต 

- กิจกรรมประกาศ ยกย่อง บุคคลคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร 

- กิจกรรมสรา้งความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 

กิจกรรม 

 

      4. ผลการประเมิน ITA ของ สภ.จตรุพักตรพิมาน ร้อยละ  

 


