
 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
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สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพมิาน 

 

 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ของสถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพมิาน 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วินทุ  ฝังใจ ผกก.สภ.จตุรพักตรพิมาน เป็นประธานการ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 



1 ) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว            
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมานจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ตามคำสั ่งสถานี
ตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ที่ 144/2568 ลงวันที่  14 มีนาคม 2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน และได้ประชุม
ชี้แจงขั้นตอนการทำแบบประเมินแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย  โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน ได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย กรอกแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  และให้ทุก
แผนกงานช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มารับบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ให้ครบ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 



 



 



วันที่  16  มกราคม  2568  เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.ณภัทรพงศ์  สมใจ ผกก.สภ.จตุรพักตรพิมาน 

ประชุมชี ้แจงรายละเอียดการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุม สภ.จตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบัติ

หน้าที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม

กรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรอืผูต้้องหา

โดย ปราศจากการข่มขู่หรอืทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลอื

และอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง

คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จติใจ และสุขภาพของ

เด็กและสตรี ทั้งยังมกีารสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้

การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย

พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื ่อไม่ร ับคำร้องทุกข์จาก

ประชาชนโดยใช้วธิี สอบปากคำแทนหรอืเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 

ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ศริินุช  เสาสมิมา  

 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

 

 2) การใช้

งบประมาณ 

๑.งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรรและแผนการใช ้จ ่าย

งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 

พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใด

รายหนึ่ง  

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน ผูค้วบคุม 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง สุจาริณ ี ศิลาวุธ 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 



๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ

การ มอบหมายผู้รับผดิชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช ้ 

  อำนาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท ี ่ ในเช ิงลบเพื ่อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม

สายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน

สิ่งที่ผิดระเบียบหรอื กฎหมาย 

๔.ระบบการบร ิหารกำล ังพลของหน ่วยงานท ี ่ม ีการ

ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง

นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ

มีการเสนอเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน หร ือ ค ่าตอบแทนด้วย

ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ

พวกพ้องได้รับประโยชน์หรอื ความด ีความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.บรรเจดิ  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

หัวหนา้งานทุกสายงาน 

   

เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

4) การใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ

หรอืทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง  

๒.การวางระบบของสถานตีำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยน

หรอืการไม่นำเขา้ระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 

รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม

หรอืเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ ผู้

ควบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ต.คมคาย  ปะระทัง  

 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจรติ 

๑.การเป็นตัวอย่างที ่ด ี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ

โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ

ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ 

มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ  

พ.ต.ท.บรรเจดิ  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน 



๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติ รวมถึงการกำชับ สั่งการเฝ้าระวัง 

ป้องกันการทุจริตของผูบ้ังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ

การมีแนวทาง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละ

สายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั ้งการ

ทุจรติของหน่วยงาน 

  เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คณุภาพการ

ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม

ใจ มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ

ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการ

ติดตามงานหรอืเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ

ร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 

หรอืประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวย

ความสะดวก หรือ แลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเนินคดี 

รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี

ตำรวจที่ติดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ 

ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู ่ ให้

หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มี

อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ

การมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื ่นเรียกรับ

เง ินหร ือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหร ือเร ียกร้อง 

ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคดี 

พ.ต.ท.บรรเจดิ  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิง ศริินุช  เสาสมิมา 

  เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

7) ประสิทธ ิ

ภาพการสื่อสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน ผูค้วบคุม 

 



จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ

สื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ

สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ

ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ

ฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ

ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง สุจาริณ ี ศิลาวุธ 

  

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

 

8) การปรับปรงุ

ระบบการ

ทำงาน 

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด

ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี

ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนนิงานหรอื

การให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ศริินุช  เสาสมิมา  

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของสถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส

ในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานตีำรวจ 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน ผูค้วบคุม 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง สุจาริณ ี ศิลาวุธ  

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

10) การ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง

สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.บรรเจดิ  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน 

ร.ต.อ.หญิง สุจาริณ ี ศิลาวุธ 

  เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม

ของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน

ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคบืหนา้การดำเนินคดี                  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ                   

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ำเสมอ)                 

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy                  

๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ                  

๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ 

2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  

2.2 ผลการปฏิบัติงาน 

 



(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                  

  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน                  

  ๒.๒ การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ                  

  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต ่อได้ ต้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.หญิง กัณฐมณี ปิยะโชตินิธิสกุล 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่ห้อง One Stop 
Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.หญิง กัณฐมณี ปิยะโชตินิธิสกุล 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่ห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.หญิง กัณฐมณี ปิยะโชตินิธิสกุล 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ 

รอง สว.อก.ฯ 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WI-FI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.หญิง กัณฐมณี ปิยะโชตินิธิสกุล 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

-สิบเวรยามดูแลความสะอาด  
จุดบริการ 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่ เข ้าถึงง ่าย และเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต ้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่ มี
ความชัดเจน มีการสื่ อสาร ภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน 

สว.อก.สภ.จตุรพักตรพิมาน  

 

เจ้าหน้าที ่

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  

รอง สว.(สอบสวน)ฯ  

 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
ที ่ช ัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และ 
ระยะเวลาที ่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง

ควบคุมการปฏิบัติ 

-รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  

-สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ  

-ผู้ปฏิบัติตามสายงาน เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกนาย  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวกในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคย
ขอรับบริการ  

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่   
ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

- การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพ ัฒนาการดำ เ น ิ น ง านหร ื อ ก า ร 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  

-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน
ที่ดูแลจัดการระบบงาน เพื่อให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติ 

 

 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โ ค ร ง ส ร ้ า ง  แ ล ะ
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการ

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัณฐมณี  ปิยะโชตินธิิสกุล 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมายงานของหัวหน้าสถานี ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงาน
ภายในอำนาจหน้าที ่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ  และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ  
         - ช่ือ  
         – นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ  

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม  ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป  

• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร  

• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัณฐมณี  ปิยะโชตินิธิสกุล  

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘           
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น - 
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ - แนวปฏิบัติในการใช้
ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O4 ข้อมลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ  ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่  ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผลการ
ดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
ผลการดำเนินงาน 

-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ 
รอง สว.อก.ฯ 
-ร.ต.ท.ชาญ  วงศ์ทิพย์ 
รอง สว.(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

          - ช่ือหน่วยงาน  

          - ที่อยู่  

           - หมายเลขโทรศัพท์  

           - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

           - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O6 การประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล  ความ
ปลอดภัยในชีว ิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน   สว.
อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.วิทูลย์  วรรณพาต     
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/  สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของ หน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ  ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

1. ผู้ควบคุม 
-หัวหน้างานทุกสายงาน  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คู่มือ
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O9 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ คู่มือ
การให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน 
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม       
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

      - ระบบแจ้งความ Online  

      - ระบบเสียค่าปรับ Online 

      - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  

• แยกรายเด ือนและเผยแพร ่ เป ็นประจำทุกเด ือน อย ่างน ้อย 
ประกอบด้วย  

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.เล็ก  อามาตย์    
รอง ผกก.ป.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง สุนินัทธ์  เศษวิกา   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
       ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  

• เปิดเผย ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

-จ.ส.ต.วีรพงษ์  ใจลาด      
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ ำ ปี  
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ จัดสรร/สนับสนุน การรายงาน
ผล รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
-ด.ต.หญิง วรรณนีย์ ปาระจูม  
ผบ.หมู่ (อก.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ  
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง วรรณนีย์ ปาระจูม  
ผบ.หมู่ (อก.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O14 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) กรณี ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O15 สร ุปผลการจ ัดซื้ อ   
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

        ๑) ที ่ 

        ๒) ปีงบประมาณ  

        ๓) ช่ือหน่วยงาน  

        ๔) อำเภอ  

        ๕) จังหวัด 

        6) กระทรวง 

        7) ประเภทหน่วยงาน 

        8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 

        9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

       10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

       11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

       12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

       13) ราคากลาง (บาท) 

       ๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  

       ๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  

       ๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
ทุกเดือน กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณี
การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที ่ส ุดที ่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที ่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย 
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

O16 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
        - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
        - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
        – หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตและ
ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง  
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัณฐมณี  ปิยะโชตินิธิสกุล 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา    
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท์ี่เห็นได้
อย่างชัดเจน  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

       - วัตถุประสงค์  

       - ขอบเขตการใช้บังคับ  

         - นิยามคำว่า สินบน  

         - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

         - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

         - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

         - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษา ความลับ  

         - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า  
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ่  ท ั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย  

       - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

       - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน • แสดงการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน • ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน - 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. ผู้ควบคุม 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
คว าม เส ี ่ ย งต ่ อการ รั บ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือการ
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ สินบนตามข้อ O
๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ ๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
ต ่อการร ับส ินบนแยก  ตามสายงาน ๒) แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยง ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

1. ผู้ควบคุม 
-หัวหน้างานทุกสายงาน  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม • แสดงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 

• แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง ประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบร ิจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้
เพื ่อประโยชน์ส่วน ตน ทรัพย์สินของราชการ • จำแนกประเภท
ทรัพย์สินของราชการ • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจน ับ ตรวจสอบสภาพการใช้  งาน ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ • 
กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง ของบริจาค • กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ ชอบ • กำหนดแนวทาง
การยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที ่ชัดเจน  • แนว
ทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที
 ่สามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง • แสดง
การวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียก รับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที ่เพียงพอและ เหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ การรายงาน
ผล • การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
-จ.ส.ต.วีรพงษ์  ใจลาด      
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • การ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/  สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี ตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน - 
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
กำหนด ผู ้ร ับผิดชอบ • กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่อ อำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ ๒) การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/ สถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู ้มารับบริการได้รับทราบ ๓) การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ - การ
กำหนดผู ้รับผิดชอบ - การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม เกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ 
-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
-จ.ส.ต.วีรพงษ์  ใจลาด      
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่
สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน - ภาพกิจกรรมการศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่  ต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ • ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ 
-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพ การให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service เพื่อ อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ 
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
-จ.ส.ต.วีรพงษ์  ใจลาด      
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี -ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป ็นป ัจจ ุบ ัน เป ิดเผยข ้อมูล
สม่ำเสมอ 

-ส.ต.ท.กฤษฎา  ทำสุนา  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ลง
ข ้อม ูลการเผยแพร่ท ี ่ช ัดเจน โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย
งานเป ็นผ ู ้ ร ับผ ิดชอบทำข ้ อมูล 
ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.จตุรพักตรพิมาน หัวหน้า
สถาน ี ต ำ ร วจ และคณะท ำ ง าน
ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 

 


