
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.วินทุ  ฝังใจ ผกก.สภ.จตุรพักตรพิมาน เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
1 ) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่วน เส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว            
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมานจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ตามคำสั ่งสถานี
ตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ที่ 134/2569 ลงวันที่  9  เมษายน 2569  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน และได้ประชุม
ชี้แจงขั้นตอนการทำแบบประเมินแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย  โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน ได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย กรอกแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  และให้ทุก
แผนกงานช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มารับบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ให้ครบ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 



 



 



วันที่  9  เมษายน  2569  เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.วินทุ  ฝังใจ ผกก.สภ.จตุรพักตรพิมาน ประชุมชี ้แจง
รายละเอียดการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  พร้อมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และข้าราชการตำรวจ สภ.จตุรพักตรพิมาน ทุกนาย ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ( No Gift Policy ) ณ ห้องประชุม สภ.จตุรพักตรพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบัติ
หน้าที ่

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที ่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จาก
ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 
ผู้ควบคุม 
 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา  
 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

 

 2) การใช้จ่าย
งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

3) การใช้  

  อำนาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อำนาจและตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในเช ิ งลบเพ ื ่ อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ใน การสั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั ่งการให้ทำในสิ ่งที ่ผิด
ระเบียบหรือ กฎหมาย 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 



๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ
ดี ความชอบเป็นพิเศษ 

   

เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 
ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์ส ินที ่ เป ็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือ
การไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต ้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.บรรเจ ิด  ชมภ ูพฤกษ์  ผู้
ควบคุม 
 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.ศราวุฒิ  โยชน์เมืองไพร  
 
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเน ินการทางว ิน ัยและคด ีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทาง
ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการเฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ช ัดเจน ตลอดจนความสำเร ็จในการย ับย ั ้งการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน 

  เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา 



๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือ แลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเน ินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสีย
เองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

  เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

7) ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ 
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  

๒.หากมีเส้นสายหรือรู ้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น  

3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสิมมา 

  เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ  
๒.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

9) การป้องกัน
การทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ 

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

เจ้าหน้ารับผิดชอบ 

พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน 
ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ 

  เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์ 

 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

 ข้อมูลผู้บริหาร  

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

 - ยศ - ช่ือ - นามสกุล  - ตำแหน่ง  

 - รูปถ่าย  - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัณฐมณี  ปิยะโชตินธิิสกุล 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เช่นข้อมูล เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ   

- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  

- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที ่ download จากระบบ ITAP  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.วิทูลย์  วรรณพาต  
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
-ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9           
   ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  

 - แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (เม.ย.2569 – มิถุนายน 2569)  

 – จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนที่กำหนด  

 - ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั ้น เพื ่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกแผนกงาน 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

 -แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้  

-งานอำนวยการ   

-งานป้องกันปราบปราม   

-งานจราจร   

-งานสอบสวน 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ 
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O5 คู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

 คู่มือการให้บริการประชาชน  

 -แสดงคู ่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

-งานอำนวยการ   

-งานป้องกันปราบปราม   

-งานจราจร   

-งานสืบสวน  

-งานสอบสวน 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O6 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

  E–Service  

 -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 - ระบบแจ้งความ Online  

 - ระบบเสียค่าปรับ Online  

 - ระบบร้องเรียนตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms)  

แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  

แสดงการ เข ้ า ถ ึ ง ร ะบบการต ิ ดตามความค ื บหน ้ า ขอ งคดี                    
ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ  

 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน   สว.
อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• สถิติผลการดำเนินงาน   

–สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง เป็นผลการดำเนินงานในรอบ  

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  

 - จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

 (2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

 (๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.บรรเจิด  ชมภูพฤกษ์  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ   
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง สุนินัทธ์  เศษวิกา 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
-จ.ส.ต.วีรพงษ์  ใจลาด 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 - บทบาทอำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 - รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 – ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) สถานีตำรวจที่ผ่านมาใน รอบ 3 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569)  

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ    
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา  

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ 

จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569)  

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ท.ชัยยงค์  แก้วภูมิแห่    
รอง สว.(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

O10 แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

  แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล   

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 

ประจำปี  

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล  

-รายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  

-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ   

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือ Word เท่านั้น 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ 
รอง สว.อก.ฯ 
-ร.ต.ท.ชัยยงค์  แก้วภูมิแห่    
รอง สว.(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่ม ี
ละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย   
1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง   
๒) วงเงินท่ีซื้อ หรือจ้าง   
๓) ราคากลาง 
๔)  วิธีซื้อหรือจ้าง   
๕)  รายชื่อผู้เสนอราคา  
 ๖)  ราคาที่เสนอ   
๗)  ผู้ได้รับการคัดเลือก  
 ๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง   
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง)  

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ    
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
ทุกเดือน  
 - กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
 -เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

• หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล   

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ    
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   

-ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ   

• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี   

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ   

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

 - กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569 ) 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัณฐมณี ปิยะโชตินิธิ
สกุล  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
-ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผ ู ้บร ิหารส ู งส ุดของสถาน ีต ำรวจคนป ัจจ ุบ ัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ  

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย   

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง   

- นิยามคำว่า สินบน   

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ ลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ   

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษาความลับ   

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศอินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี   

• อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี   

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ทั ้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  

 - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้
อย่างชัดเจน  

  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) ไปปฏ ิบ ัต ิอย ่างน ้อย 1 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

• การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

-แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง หน้าที่ ทุกสาย
งาน    

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย   

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต   

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   

3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

  การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อย ประกอบด้วย  

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต   

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

• มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่   

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อม ูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 -เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามข้อ   

O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
– ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ /กิจกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน    
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง สุจาริณี  ศิลาวุธ   
รอง สว.อก.ฯ 
3. เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี -ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป ็นป ัจจ ุบ ัน เป ิดเผยข ้อมูล
สม่ำเสมอ 

-ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์   

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ลง
ข ้อม ูลการเผยแพร ่ท ี ่ช ัดเจน โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย
งานเป ็นผ ู ้ ร ับผ ิดชอบทำข ้ อมูล 
ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.จตุรพักตรพิมาน หัวหน้า
สถาน ี ต ำ ร วจและคณะท ำ ง าน
ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

  

สถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน ี้ 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ  

๓. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอนเท้นต์ 
และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่สื่อสังคม
โซเชียล 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-พ.ต.ท.คนงค์  พุดสีเสน 

สว.อก.สภ.จตุรพักตรพิมาน  

 

เจ้าหน้าที่ 

-ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร์  

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ผลการปฏิบัติงาน ๑. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ช ัดเจน   มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

-รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  

-สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ  

-ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย  

 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

๒. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่  

๓. จ ัดทำระบบประเม ินความพึงพอใจ เพ ื ่อให ้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

-รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  

-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย
งานที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายปฏิบัติ 

 
2. การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู ้ทำหน้าที ่ประขาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพี ่อให้
คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู ้มาใช้บริการ หรือสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสมิมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.คธาวุธ  อุทรักษ์ 

ผบ.หมู่ (คผศ.)ฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้
ชัดเจน ในจุดห้อง One Stop Service 

 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสมิมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.คธาวุธ  อุทรักษ์ 

ผบ.หมู่ (คผศ.)ฯ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
บริการ One Stop Service ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์สถานี 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสมิมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.คธาวุธ  อุทรักษ์ 

ผบ.หมู่ (คผศ.)ฯ 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่
รับของขวัญ ของกำนัล ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์สถานี 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสมิมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ร.ต.อ.หญิง สจุารณิี  ศิลาวุธ 
รอง สว.อก.ฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ โดยติด
ป้ายให้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์สถานี 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสมิมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ส.ต.ท.นนทนันท์  สิงห์จันทร ์
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชนจดุบริการ
มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ มีห้องนำ้ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

-ร.ต.อ.หญิง ศิรินุช  เสาสมิมา  
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

-ด.ต.คธาวุธ  อุทรักษ์ 
ผบ.หมู่ (คผศ.)ฯ 

 

ภาพกิจกรรมข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) และแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) 

     


